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Zasady spole¢nosti FBL Group s.r.o. proti korup¢nimu
jednani (Priloha Etického kodexu pro spolupracujici osoby
a obchodni partnery)

Cl. 1 - Uéel zakladnich zasad

1. Spole¢nost FBL Group s.r.o. (déle téz ,,FBLG") piijala ,,Zasady proti korupénimu
jednani (dale téz ,,Zasady*) za ucelem prevence trestné Cinnosti a prohloubeni
etickych a mordlnich standardi statutdrnich zastupcli, zaméstnancli a osob v
obdobném postaveni (dale souhrnné jen jako ,,pracovnici). Tyto vSeobecné zasady
tvofi zaklad pro Usp&$né budovani obchodnich vztahi mezi FBLG a jejimi
obchodnimi partnery, vcetné dalSich spolupracujicich osob (déale souhrnné také ,,SO*)
v této oblasti. FBLG ocekava, Ze vSechny subjekty, které¢ s ni vstupuji do jakékoliv
spoluprace, se budou chovat ve shod¢ s témito vSeobecnymi etickymi zdsadami.

2. Tyto Zasady vychazi piredev§im ze zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zédkonik, v platném
znéni (dale téz ,,tr. zak*) a zdkona €. 418/2011 Sb., o trestni odpoveédnosti pravnickych
osob a fizeni proti nim, v platném znéni (dale téz ,,zopo*).

3. V oblasti pfedchazeni trestni odpovédnosti FBLG jako pravnické osoby jsou vSechny
SO povinny dodrzovat protikorup¢ni opatieni a dbat aktivné na prevenci trestné
¢innosti, nebot’ u uplatkaiskych trestnych ¢inli mimo jiné nelze dosdhnout zaniku
trestni odpovédnosti pravnické osoby napravenim ndsledkl trestného ¢inu, tedy v
disledku ucinné litosti (srov. § 11 odst. 2 ,.,topo*).

Cl. 2 - Korupce a stiet zajmi

1. Pojem korupce neni ¢eskym pravnim fddem definovan, presto 1ze z hlediska pravniho
fadu vychazet z obsahu trestniho zakoniku, ktery korup¢ni jednani postihuje riznymi
zpiisoby. Mezi korupéni trestné Ciny fadime zejména trestné Ciny uplatkafstvi, tedy
piijeti uplatku (§ 331 tr. zak.), podplaceni (§ 332 tr. zak.), nepiimé uplatkarstvi (§ 333
tr. zak.), a dale pletichy v insolven¢nim fizeni (§ 226 tr. zak.), poruseni ptedpisii o
pravidlech hospodarské soutéze [§ 248 odst. 1 pism. e) tr. zak.], sjednani vyhody pfti
zadani vetejné zakazky, pii vetejné soutézi a vetejné drazbé (§ 256 odst. 1 a 3 tr. zak.),
pletichy pfi zadani vetejné zakazky a pii vetejné soutézi [§ 257 odst. 1 pism. b) a c) tr.
zak.], nebo pletichy pfi vefejné drazbé [§ 258 odst. 1 pism. b) a ¢) tr. zak.]. K trestnym
¢inlim, které maji znaky korupcniho chovani v urcitych zvlastnich situacich, lze fadit
také naptiklad trestné €iny poruSeni povinnosti pii spravé ciziho majetku (§ 220 a §
221 tr. zak.) a zneuziti informace a postaveni v obchodnim styku (§ 255 tr. zak.)

2. Rizikovym faktorem, kterému je v ramci protikorup¢nich opatfeni tfeba predchazet, je
stfet z4jmil. Zajmem se v tomto kontextu rozumi na jedné strané z4jem osobni, a na
druhé strané z4jmy, které jsou subjekty téchto osobnich zajmi povinny z titulu svého
postaveni nebo funkce prosazovat nebo hajit. Osobnim zdjmem se rozumi takovy
zajem, ktery pfinasi svému subjektu osobni vyhodu nebo zamezuje vzniku piipadného
snizeni majetkového nebo jiného prospéchu.

3. Skute¢nost, ze existuje mozny stiet zajmul, automaticky nevylucuje tfeti stranu ze
vztaht k FBLG. Dojde-li ovSem ke stfetu zajmu FBLG se zdjmem osobnim, nesmi
subjekt téchto z4jma upfednostiiovat svilj osobni zdjem pted zajmy, které je povinen
prosazovat a hajit jako pracovnik ¢i SO. Soucasn¢ ovSem musi byt z dané situace
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zjevné, ze tato tieti strana neziskala v dasledku svého vztahu s pracovniky FBLG ¢i
jejimi SO jakoukoli vyhodu.

Z tohoto ditvodu se pro situace, kdy hrozi stfet zajmu, stanovi zpravidla nésledujici postupy:

o dotceni pracovnici a SO jsou povinni v maximalni mozné mife povolené
zékonem hlasit kontrolnimu subjektu FBLG situace vedouci ke vzniku
skutecného ¢i domnélého stietu z4jmd;

o kontrolni subjekt FBLG pak odpovidaji za vyfeSeni skutecného ¢i domnélého
stietu z4jmu;

o osoba, kterd je ve stfetu zajmu, se nesmi Ucastnit nebo byt jinym zpisobem
zapojena do rozhodovani, které¢ho se stret zajmu tyka;

o feSeni stietu z4jmi musi byt fadné zdokumentovano.

Cl. 3 - Cile protikorupéniho usili

1. Cilem protikorup¢niho Usili je vytvofit prostfedi, v némz je odmitano korup¢ni jednani
a je prosazovano cestné a poctivé jednani smétujici k ochrané dobrého jména FBLG a
ochrané€ jejiho majetku.

2. Mezi systémové podminky k dosazeni cile patii organizac¢ni piehlednost, vhodné
nastavené odpovédnostni vztahy, dobra interni i externi komunikace a celkova
transparentnost nékterych procest. Je velmi podstatné, aby vSichni pracovnici a SO
znali a respektovali legislativni a jiné zavazné predpisy a pravidla, o jejichz
dodrzovani se zasazuje FBLG, byli si védomi dilezitosti etickych zasad pti vykonu
prace a dodrzovali je. Statutarni zastupci 1 vedouci pracovnici FBLG pak musi
propagovat jednani odmitajici korupci, zdliraziiovat vyznam ochrany majetku FBLG a
minimalizovat $kody, které jsou zplsobeny protipravnim jednanim druhych. VSichni
pracovnici a SO spole¢nosti FBLG musi byt pouceni o spravném jednani.

3. V oblasti problematiky boje s korupci je nezbytna znalost tzv. obligatorniho minima
(viz €l. 3 odst. 4 téchto Zéasad), méli by prohlubovat své schopnosti v¢as identifikovat
znaky korup¢niho jednani ¢i prostfedi a pfijimat ve vlastni plisobnosti adekvéatni
opatteni k jejich minimalizaci.

4. Obligatornim minimem se rozumi vysvétleni: pojmu korupce, charakteristiky druht
korupce a vymezeni jejich forem, moZznych oblasti vyskytu korupce, postihu
korupéniho jednani, pojmu na praktickych piikladech korupcéniho jednani vcetné
spravné reakce ze strany pracovnika a SO. FBLG se musi zaméfit, krom¢ obecnych
informaci, na praktické navody, jak hledat, hodnotit, spravovat a monitorovat korup¢ni
rizika na pracovistich, na spravné nastaveni kontrolniho a fidiciho mechanismu, na
moznosti ndpravnych opatieni a dilezitost kontroly implementace téchto opatfeni
apod.

Cl. 4 - Kontrolni mechanismy

1. Pravidelné testovani kontrolnich a fidicich mechanismi v oblastech vyznamného
korup¢niho rizika je dualezité proto, aby se zjistilo, jak jsou tyto mechanismy G¢inné
pro identifikaci a odhalovani korup¢niho jednani.

2. FBLG ma povinnost sledovat na svych pracovistich mista se zvySenym rizikem vzniku
korupce (tzv. mista dilezitého vyznamu) a Cinnosti s redlnym nebezpecim vzniku
korupce a piijimat opatfeni k jejimu zamezeni.
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C1. 5 - Protikorupéni opati‘eni

1.

o

[98)

Konkrétnim cilem v této oblasti je minimalizovat ztraty zpusobené korup¢nim
jednanim a zabranit opakovani obdobného korupcéniho scénatfe. Dilkladnd analyza
pricin vzniku korupcniho jednani se povazuje za zasadni pro posileni preventivnich
mechanismd, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

Cilem opatieni musi byt to, aby pro SO bylo zaruceno pravo podat stiznosti, navrhy,
podnéty a jind podani upozorfiujici na jedndni v rozporu s pravnimi piedpisy ci
vnitinimi pfedpisy FBLG nebo upozoriujici na neetické jednani ¢i navrhujici opatieni
ke zlepsSeni.

Napravnymi opatfenimi v ramci FBLG se rozumi Gprava vnitinich ptedpist, pfijimani
disciplinarnich opatfeni, feSeni vzniklych Skod a informovani pracovnikd a SO o
krocich, které¢ byly v souvislosti s potvrzenym korup¢nim, ale i neetickym ci
protipravnim jednanim podniknuty (v€etné vyvozeni odpovédnosti za Skodu).

Vedeni FBLG deklaruje svoji pfipravenost v piipad¢ zjiSténi pochybeni piijmout
adekvatni napravna opatieni.

Zakladnim pilifem protikorupcnich opatteni je to, Ze kazdy vedouci pracovnik FBLG
vyhodnocuje z hlediska kvantitativniho a kvalitativniho plnéni povinnosti
vyplyvajicich z protikorupénich opatieni, Uc¢innost jejich plnéni, implementaci
opatfeni k naprave, popiipadé navrhuje aktualizaci Etického kodexu, téchto Zasad
proti korupcnimu jednani nebo jinych protikorupcnich opatieni.

Cl. 6 - Indikatory korupé&niho jednani

1.

2.

Indikatory korupéniho jednani jsou naznaky a varovné signdly upozoriiujici na

moznost vyskytu korupcniho jednéni. Jejich vyssi pfitomnost sice neni diikazem o

trestné nebo jiné zavadné Cinnosti, ale méla by vést ke zvySené pozornosti pracovnikti

a SO.

Obecné varovné signaly korupcniho jednéni jsou:

klesajici identifikace s etickym kodexem a ulozenymi ukoly;

obchazeni nebo ,,piehlizeni predpist a pokynt;

snaha o radikalni neodivodnéné zmény vnitinich predpist;

napadné odchylky od obvyklych postupti;

nereagovani na podeziel¢é momenty a udalosti nebo tolerance protipravniho

jednani;

o socidlni problémy, osobni slabosti (z&vislost na alkoholu, drogéch,
gamblerstvi);

o Casté neodiivodnéné osobni kontakty mezi pracovnikem, OS a osobou, jiz se
rozhodovaci ¢innost tyka;
jiné jednani vychazejici bezdivodné vstiic protistranam;
pohostinnost ze strany tietich osob (zvlastni podminky pti ndkupu, poukazy do
restauraci a obchodi, pozvani na soukromé nebo obchodni akce obchodnich
partnerl);
chybé¢jici kontrola na mistech, kde existuje riziko korup¢niho jednani;
opakovand podani sméfujici na konkrétni osoby;

O O O O
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o ustni dohody namisto pisemnych ujednani, chybéjici dokumentace dokladajici
postup ve véci,
koncentrace ukolt na jednu osobu;
nedostatecnd transparentnost.

Cl. 7 - Pravidla poskytovani a p¥ijimani osobnich dari a pohosténi

1.

Poskytovani a pfijimani osobnich darti a pohosténi je obecné pfijimanym prvkem
budovani dobrych spolecenskych vztahli, avSak pouze za pifedpokladu splnéni
stanovenych podminek, které omezuji riziko korupéniho jednani provadéného
prostiednictvim téchto ¢innosti.

Poskytované plnéni musi byt vzdy pfiméfené, transparentni, musi slouzit ucelu, ktery
neni v rozporu se zakonem a ktery je v zjmu FBLG, nebo budovani spolecenskych
vztahtl.

Pohosténi se vyklada jako pozvani tieti osoby nebo pozvani tieti osobou na obéd,
vecefi, raut, spoleCenskou udalost (operu, golf nebo jiné spolecenské ¢i sportovni
udalosti atp.) nebo na podobnou udalost.

Poskytovani nebo piijiméani osobnich dard musi byt pfimétené a musi vzdy souviset s
¢innosti FBLG.

Neni dovoleno pfijimat nebo déavat jakékoli dary (hotovost, Seky, poukdzky), ani
nabizet nebo piijimat pohosténi ¢i darky, které jsou v rozporu s pravnimi piedpisy
nebo které porusuji hodnoty FBLG nebo pravidla vyjadiena v Etickém kodexu.

V ptipad¢, Ze dojde k pfijeti nebo poskytnuti osobniho daru ¢i pohosténi v rozporu s
pravidly vyjadfenymi v Etickém kodexu, je namisté bezodkladné informovat kontrolni
subjekt FBLG.

Pii zvazovani kazdého pohosténi a kazdého osobniho darku se musi zohlediiovat
vSechny okolnosti poskytnuti ¢i pfijeti, hodnota pohosténi ¢i takového daru tak neni
jedinym faktorem, ktery se hodnoti.

Cl. 8 - Zavérefna ustanoveni

Zasady proti korup¢nimu jednani je nutné vykladat zeyména s ohledem na vyznam korupcniho
jednani, jak jej pojimaji trestni predpisy, a dale se zohlednénim principti ¢estného a poctivého
jednani a zvyklosti v dané konkrétni oblasti.
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